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APRESENTAÇÃO 

 

O IPMB - Instituto de Previdência Municipal de Barretos criado pela Lei 
Municipal nº 2678/1992, é uma entidade autárquica, com personalidade jurídica 
de direito público interno, que possui autonomia financeira e administrativa, 
prestando serviço social autônomo vinculado ao Município de Barretos, desde 1º 
de setembro de 1992. 

Em atendimento ao Plano de Carreira do Instituto de Previdência do 
Município de Barretos LEI COMPLEMENTAR N.º 417, DE 17 DE DEZEMBRO 
DE 2019.  

 

ART. 1.º - Esta Lei Complementar 

dispõe sobre a estruturação do Plano de 

Carreiras, Cargos e Salários do Instituto 

de Previdência do Município de Barretos 

- IPMB. 

 

Dispõe na Seção XIV o cargo designado de Controlador Interno deste 
IPMB.  

Portaria nº 014/2020 de 02 de março de 2020 designa o servidor “Jan Fernando 
Cicalé”, para a função de confiança de “controlador interno”. 
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Introdução 

 

 Apresenta-se o Relatório de Controle Interno do Instituto de Previdência 

do Município de Barretos, referente ao 3º quadrimestre do ano de 2025. Dado 

os trabalhos de acompanhamento e auditoria das áreas mapeadas e 

manualizadas e de todas as ações atendidas na Implantação da Governança no 

âmbito do Pró-Gestão, este relatório objetiva inicialmente e de forma segregada 

das demais auditorias, o cumprimento do item 3.1.4 – “Estrutura de Controle 

Interno” do Manual Pró-Gestão V.3.6. A periodicidade de emissão do Relatório 

de Controle Interno compreende a periodicidade do próprio Manual do Pró-

Gestão V.3.6, bem como suas futuras emissões, atualizações e publicações que 

venham substitui-lo. Foram analisados, processos por amostragem, planilhas, 

publicações, leis e atos do dia-a-dia de diversos setores. Análise, por 

amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos 

que são utilizados pelo RPPS. 

 

 

Objetivo 

 

 O presente relatório visa orientar, corrigir e incentivar a adoção de 

providências necessárias para atingir com maior eficiência os princípios básicos 

da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade 

administrativa e a economicidade dos atos praticados. Além disso, fortalece a 

transparência e a prestação de contas, contribuindo para a sustentabilidade e o 

equilíbrio atuarial do regime próprio. 
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1.  SETOR DE RECEPÇÃO 

 

1.1 Atendimento  

Horário de atendimento ao público:  

• segunda à sexta das 08:00 às 16:00h.  

Canais de atendimento: 

• telefone (17) 3322-8358 

• celular (17) 98142-2416 

• Site: www.ipmbarretos.com.br  

• novo e-mail institucional: ipmb@ipmbarretos.com.br 

• novo e-mail recepção: atendimento@ipmbarretos.com.br 

• Ouvidoria: ouvidoria.ipmb@barretos.sp.gov.br 

• Novo e-mail ouvidoria: ouvidoria@ipmbarretos.com.br 

• Central de atendimento digital Sistema 1Doc 

https://ipmbarretos.1doc.com.br/atendimento 

 

1.2 Recadastramentos – Prova de vida 

 Portaria nº 090/2021 de 04 de novembro de 2021, disciplina a 

obrigatoriedade do recadastramento anual aos aposentados e pensionistas no 

âmbito do Instituto De Previdência Do Município De Barretos no mês de 

aniversário: 

• Atualização de fotos e dados dos segurados (prova de vida). 

• Recadastramentos realizados regularmente; 

• Recadastramentos domiciliar realizados com agendamentos. 

 

1.3 Simulações de Aposentadoria 

 Sistema Previdenciário IPMB, atualizado regularmente com a legislação 

previdenciária, Lei nº 5.996 de 22/12/2020 e suas alterações. 
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2. SETOR DE RECURSOS HUMANOS 

 

2.1 Pagamentos dos segurados: 

 Pagamentos creditados nas contas do Banco Santander dos segurados 

e servidores até o 2º dia útil do mês:  

Ref. Folha  Data do crédito Atrasado Prazo 

setembro/2025 02/10/2025 Não 02/10/2025 

outubro/2025 04/11/2025 Não 04/11/2025 

novembro/2025 02/12/2025 Não 02/12/2025 

13º/2025 19/12/2025 Não 19/12/2025 

dezembro/2025 30/12/2025 Não 06/01/2026 

 

2.2 Reajustes: 

• Lei complementar n.º 604, de 06 de março de 2025 dispõe sobre a 

recomposição da perda salarial a profissionais da Secretaria Municipal de 

Educação que especifica e dá outras providências; 

 

 

2.3 Óbitos e Resíduos 

 Óbitos apurados através de: 

• Comunicação de familiares; 

• Verificação nos jornais oficial de sepultamento da cidade; 

• Baixa de CPF na Receita Federal. 

• Relatório de retorno bancário; 

 Resíduos apurados estão sendo pagos por meio de Alvará Judicial ou 

Inventário aos herdeiros de acordo com o tramite legal.  
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2.4 Suspensão de Benefícios – Recadastramento  

 Regulamentado pela portaria nº 090/2021 de 04 de novembro de 2021. 

Os pagamentos suspensos pelo não Recadastramento (prova de vida), estão 

sendo pagos em até 02 (dois) dias úteis após a regularização dos segurados. 

 

2.5 Descontos Consignados 

• Relatório de controladoria de consignados, documento externo:  
https://www.ipmbarretos.com.br/files/pages/234/69665b8f5007a.pdf 
 
 

2.6 Obrigações Sociais: DIRF 

 

2025 Data de Envio Em atraso Prazo Retificação 

DIRF 19/02/2025 NÃO 28/02/2025 - 

 

Não houveram retificações da DIRF após o envio. 

 

2.7  Registro de Ponto 

 

 Registro de controle de ponto efetuado regularmente em livro físico pelos 

servidores e estagiários do IPMB, faltas justificadas com apresentações de 

atestado médicos e faltas abonadas pela Lei Complementar n° 252 de 26 de 

Março de 2015. 

 

2.8 eSocial 

 

Envios dos dados e fechamento do e-Social em dia. Verificação em 

12/01/2026. AVAM Tecnologia – Empresa responsável pelo envio do e-Social. 
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2.9 Quadro de servidores e cargos no IPMB em 31/12/2025. 

 

Diretores  Cargo em Comissão Admissão 

Caio Renan de Souza Godoy Diretor Presidente 01/01/2025 

Frederico Alves de Paula Diretor de Administração e Finanças 01/01/2025 

 

Servidores  Cargos efetivos/designados  Admissão 

Adriano Tamburus 
Analista de Contabilidade / Chefe de 

Contabilidade 
13/05/2011 

Adriel Molezinne Agente Administrativo 01/02/2023 

Diego Henrique de Brito 
Analista de RH / Chefe de RH e 

Previdência 
07/02/2012 

Edson de Paula Neto Agente Administrativo 09/06/2025 

Elaine Alexandre Soares Auxiliar Operacional de Serviços Gerais 13/05/2011 

Gabriela Cristina Ribeiro Agente Administrativo 18/06/2024 

Jan Fernando Cicalé 
Assistente de Contabilidade / 

Controlador Interno 
01/10/2014 

Leonardo da Silva Lisboa 
Analista de RH / Coordenador 

Previdenciário / Ouvidor Previdenciário 
15/10/2012 

Livia Correa Neto Agente Administrativo 08/04/2024 

Renata Castro Advogada 01/02/2023 

 

Estagiários Setor Admissão 

Beatryz Damasceno Campassi Administrativo 03/11/2025 

2.10 Cargos em vacância em 31/12/2025. 

 

Qtd. Cargo efetivo 

01 Advogado 

02 Assistente de Recursos Humanos 

 

2.11 Concurso Público nº 001/2022 - andamento 

• PORTARIA N.º 356/2025, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025. Exonera, a 

pedido, Livia Correa Netto do cargo de agente administrativo. 
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• EDITAL DE CONVOCAÇÃO 18/12/2025: lista especial – negro, negra ou 

afrodescendente - AGENTE ADMINISTRATIVO 

CLASS.  INSC.   NOME     CPF 

0002  2187592-8  TATIANI MAGALHÃES SOUZA      477.***.***-98 

 

• EDITAL DE CONVOCAÇÃO 30/12/2025: lista especial – negro, negra ou 

afrodescendente - AGENTE ADMINISTRATIVO 

CLASS.  INSC.   NOME     CPF 

0003  2221208-6  VINICIUS MARQUES RAMOS   4 22.***.***-01 

 

 

2.12 Cursos e capacitação dos servidores (Com certificados): 

 

Aturária para não atuários - Apeprem – 29/10/2025 - Presidente Prudente - SP: 

• Adriano Tamburus (Chefe de Contabilidade); 
• Diego Henrique de Brito (Chefe de RH e Previdência); 
• Leonardo da Silva Lisboa (Coordenador Previdenciário). 
 

Seminário sobre EC 136-2025 - Apeprem - 25 e 02/11/2025 - Sertãozinho-SP: 

• Adriano Tamburus (Chefe de Contabilidade); 
• Caio Renan de Souza Godoy (Diretor Presidente); 
• Leonardo da Silva Lisboa) Coordenador Previdenciário). 
 

Fundamentos Legais para Concessão de Diárias, Adiantamento, Execução e 
Prestação de Contas – 28/10/2025- Barretos – SP: 

• Jan Fernando Cicalé (Controlador Interno); 
• Adriano Tamburus (Chefe de Contabilidade).  
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3 SETOR PREVIDENCIÁRIO 

 

3.1 Concessões de Aposentadorias e Pensões 

Concessões de Benefícios – Setembro a Dezembro 2025, conforme quadro 

abaixo: 

Aposentadorias: 

 

 

Pensões: 

 

 

Reversão de Aposentadoria (Invalidez): 

 

 

 Os processos são analisados por amostragem, de acordo com a 

descrição dos processos mapeados e manualizados elaborados pelo próprio 

departamento de concessão de benefícios, seguindo a operação: protocolo, 

SEQ. MATRÍCULA SERVIDOR ÓRGÃO CARGO
TIPO 

APOSENTADORIA

INÍCIO DO 

BENEFÍCIO

Nº 

PORTARIA

DATA 

PUBLICAÇÃO

1 4241592 JOÃO NOVAES PREF AUXIL. OP. SERVIÇOS GERAIS TEMPO CONTRIB. 01/09/2025 328/2025 04/09/2025

2 4241410 RAQUEL GONÇALVES DE FREITAS PREF OFICIAL ADMINISTRATIVO I TEMPO CONTRIB. 01/09/2025 329/2025 04/09/2025

3 4241649 SUELI ANTONIA DOS SANTOS SAVENAGI PREF EDUCADOR EDUCAÇÃO INFANTIL TEMPO CONTRIB. 01/09/2025 333/2025 04/09/2025

4 4241550 ZULEIKA TEREZA DA SILVA SOUZA PREF PROFESSORA I TEMPO CONTRIB. 01/09/2025 334/2025 04/09/2025

5 3240657 LUIZ ANTONIO DE OLIVEIRA PREF AUXIL. OP. SERVIÇOS GERAIS INCAPAC. PERMAN 01/10/2025 339/2025 06/10/2025

6 4241690 MARIA MATILDES DE OLIVEIRA PREF AGENTE DE EDUCAÇÃO TEMPO CONTRIB. 01/10/2025 340/2025 06/10/2025

7 4241673 PAULO ROBERTO BRETANHA DE OLIVEIRA PREF AGENTE DE FISCALIZAÇÃO TEMPO CONTRIB. 01/10/2025 342/2025 06/10/2025

8 4241631 LUIZ FERNANDO GOMES MARTINS PREF SERRALHEIRO SOLDADOR TEMPO CONTRIB. 01/10/2025 343/2025 06/10/2025

9 4241258 MARIA APARECIDA LIMIERI PREF AUXIL. OP. SERVIÇOS GERAIS TEMPO CONTRIB. 01/10/2025 344/2025 06/10/2025

10 4241738 ANA DINORA FERREIRA DO CARMO PREF AUXIL. OP. SERVIÇOS GERAIS TEMPO CONTRIB. 01/11/2025 347/2025 04/11/2025

11 4241771 MARCIA REGINA GARCIA SAAE AUXILIAR DE LEITURA E FISCALIZAÇÃO TEMPO CONTRIB. 01/11/2025 349/2025 04/11/2025

12 4241746 ANGELA APARECIDA DE CASTRO ROSA PREF PAJEM TEMPO CONTRIB. 01/11/2025 350/2025 04/11/2025

13 4241665 VILSON MAURO DE CARVALHO SAAE ENCANADOR TEMPO CONTRIB. 01/11/2025 351/2025 04/11/2025

14 4241274 ELAINE APARECIDA PEREIRA GOMES SAAE AUXILIAR ADMINISTRATIVO TEMPO CONTRIB. 01/11/2025 348/2025 27/11/2025

15 4241223 MIRIAN APARECIDA DE SOUZA CORREA PREF AUXILIAR DE ENFERMAGEM TEMPO CONTRIB. 01/12/2026 355/2025 06/01/2026

APOSENTADORIAS  SETEMBRO A DEZEMBRO 2025

SEQ. MATRÍCULA PENSIONISTA INSTITUIDOR
INÍCIO DO 

BENEFÍCIO

Nº 

PORTARIA

DATA 

PUBLICAÇÃO
VIGÊNCIA

GRAU 

PARENTESCO

1 2141710 LAILA FERRAZ SERRADELA JOSE RICARDO CARDO SERRADELA 03/07/2025 337/2025 06/10/2025 VITALÍCIA ESPOSO(A)

2 2141914 CLEUSA SANTANA PEREIRA AHEMAR PEREIRA 10/09/2025 338/2025 06/10/2025 VITALÍCIA ESPOSO(A)

3 2141876 BENEDITO DONIZETI PEDROSO MARIANA DE OLIVEIRA PEDROSO 01/09/2025 341/2025 06/10/2025 VITALÍCIA ESPOSO(A)

4 2141817 GUILHERME CARDOSO GOMES ELIANA APARECIDA CARDOSO 17/07/2025 352/2025 04/11/2025 17/10/2028 FILHO(A)

5 22/2025-1DOC MANOEL FERREIRA DOS SANTOS JOANA DARC MARTINS DOS SANTOS 07/10/2025 353/2025 04/11/2025 VITALÍCIA ESPOSO(A)

6 08/2025-1DOC FERNANDA LUZ SILVA DOS SANTOS HELIO ALVES DOS SANTOS 10/09/2025 354/2025 04/11/2025 13/07/2028 FILHO(A)

7 2142082 RENAN MATEUS MOYSES LIDIA GARCIA DA SILVA 07/11/2025 357/2025 06/01/2026 27/09/2040 ESPOSO(A)

SEQ. MATRÍCULA SERVIDOR ÓRGÃO CARGO RESULTADO PERÍCIA
RETORNO AO 

TRABALHO

Nº 

PORTARIA

DATA 

PUBLICAÇÃO

1 3227367 DIVONETE LUIZA DA SILVA PREF AUX. OP. SERVIÇOS GERAIS APTA AO TRABALHO 01/10/2025 335/2025 18/09/2025

2 3227138 RENATA XAVIER BATISTA GOMES PREF AUX. OP. SERVIÇOS GERAIS APTA AO TRABALHO 01/11/2025 346/2025 04/11/2025

3 3227197 IRMA APARECIDA FELIX MACEDO PREF MONITOR CRIANÇA E ADOL. APTA AO TRABALHO 01/11/2025 345/2025 18/11/2025
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documentação, cálculo do benefício concedido,  parecer técnico do coordenador 

previdenciário, parecer jurídico do IPMB, ciência e parecer do diretor Presidente 

do IPMB, emissão e publicação das portarias de benefícios concedidos no Jornal 

Folha de Barretos, disponível no site da Prefeitura ou pelo link 

http://www.barretos.sp.gov.br/jornal. A disposição dos documentos em pastas 

físicas mantém a ordem padrão. Fica o responsável pelo departamento instaurar 

ações corretivas para resolução de ocorrências, assim como a concessão do 

benefício será devidamente informada ao Tribunal de Contas do Estado, sendo 

que sua análise somente ocorrerá após a fiscalização pelo referido órgão, o que 

ocorre normalmente no exercício seguinte ao fiscalizado.  

Da análise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao 

processo de concessão, os fluxos e documentos, estão de acordo com o Manual 

Procedimentos de Concessão de Benefícios, seguindo sua ordem, organização 

e formalização.  

3.2 Avaliação Atuarial 

Data focal: 31/12/2024 (Elaboração: 04/04/2025). Retificado em 11/06/2025 

Déficit Técnico Atuarial no valor de R$ 633.337.513,75*  

 

Exercício Data base Déficit Técnico Atuarial  Evolução do déficit  

2025 31/12/2024  R$             633.337.513,75   R$      -146.820.585,61  

2024 31/12/2023  R$             780.158.099,36   R$        -14.894.188,56  

2023 31/12/2022  R$             795.052.287,92   R$      -112.412.549,04  

2022 31/12/2021  R$             907.464.836,96   R$       146.936.034,81  

2021 31/12/2020  R$             760.528.802,15   R$      -122.096.357,78  

2020 31/12/2019  R$             882.625.159,93   R$         33.052.348,75  

2019 31/12/2018  R$             849.572.811,18   R$           7.823.431,80  

2018 31/12/2017  R$             841.749.379,38    -  
 

* Verificou-se retificação no déficit atuarial previamente divulgado nos relatórios 
quadrimestrais do controle interno, em decorrência de ajustes realizados no 
cálculo atuarial do exercício de 2025, cuja retificação foi efetivado em 11/06/2025 
(CADPREV). 
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Atento as considerações finais do parecer técnico da avaliação atuarial 

de 2025, com data base 31/12/2024 da pág. 49: 

“Ante todo o exposto, conclui-se que a situação econômico-
atuarial do Plano de Benefício Previdenciário do Instituto de 
Previdência do Município de Barretos/SP - IPMB, em 31 de 
dezembro de 2024, apresenta-se de forma desequilibrada no 
seu aspecto atuarial, conforme comprova a existência do Déficit 
Técnico Atuarial, sendo necessário a implantação de um plano 
de equacionamento para a amortização do Déficit Técnico e 
prospecção do Equilíbrio Financeiro e Atuarial. Entretanto, 
recomenda-se a manutenção do Custo Normal praticado.” 

 

 Até a finalização deste relatório, o atuarial 2026 com data base em 

31/12/2025 não havia sido concluído, estando em fase de preenchimento do 

arquivo de Viabilidade Financeira e Orçamentária (VOF).  

 -

 200.000.000,00

 400.000.000,00

 600.000.000,00

 800.000.000,00

 1.000.000.000,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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3.3 CRP – Certidão de Regularização Previdenciária 
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4  SETOR CONTÁBIL, ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 
 

4.1 Licitações e Contratos 

4.1.1 Extratos de Contratos renovados e publicados de 01/09/2025 a 

31/12/2025. 

 

 

4.2 Contratos e vigências que vencerão no 1º quadrimestre 2026: 
EMPRESA/CONTRATADO VIGÊNCIA ATÉ 
CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA - CIEE 19/02/2026 

METAPÚBLICA - Consultoria e Assessoria em Gestão Pública Ltda 28/02/2026 

BW7 SOLUÇÕES WEB LTDA - Website - desenvolvimento e manutenção 31/03/2026 

EMEDIC CENTER labr laboratório de análises clínicas e patológicas ltda 31/03/2026 

  

 Plano de Contratações Anual (PCA) 2026. Disponível em 

https://www.ipmbarretos.com.br/plano-de-contratacao-anual 

 

EMPRESA/CONTRATADO CONTRATO MODALIDADE PRAZO VIGÊNCIA  VALOR TOTAL 
DATA 

PUBLICAÇÃO

SINCES TECNOLOGIA 

COMERCIO E SERVIÇOS LTDA

PROCESSO Nº 016-

2025 -   PREGÃO   

Nº 01-2025

PREGÃO 

ELETRÔNICO
-

COMPRA 

ÚNICA
 R$ 32.740,00 18/09/2025

MICROFORT INFORMATICA 

LTDA

PROCESSO Nº 016-

2025 -   PREGÃO   

Nº 01-2025

PREGÃO 

ELETRÔNICO
-

COMPRA 

ÚNICA
 R$   1.485,06 18/09/2025

CRÉDITO & MERCADO 

GESTÃO DE VALORES 

MOBILIÁRIOS LTDA.

EXTRATO DO 

TERMO ADITIVO 

N.º 01 DO 

CONTRATO N.º 

008/2024

DISPENSA DE 

LICITAÇÃO
12 MESES 01/11/2025  R$ 34.692,90 15/10/2025

 AVAM - Antonielo Vinicius 

Azevedo Marangoni (eSocial e 

Audesp Fasse III)

EXTRATO DO 

TERMO DE 

CONTRATO N.º 

006/2025

DISPENSA DE 

LICITAÇÃO
12 MESES 01/11/2025  R$ 28.200,00 28/10/2025

ANTONIO CARLOS FATARELLI - 

Contratação de empresa 

especializada em serviços de 

T.I.

EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO 

ADITIVO AO 

CONTRATO N.º 

DISPENSA DE 

LICITAÇÃO
3 meses 19/12/2025  62,22 a hora 22/12/2025

FOUR INFO Desenvolvimento 

de Software LTDA

EXTRATO DO 

QUARTO TERMO 

ADITIVO AO 

CONTRATO N.º 

001/2022

DISPENSA DE 

LICITAÇÃO
6 meses

01/01/2026 

a 

30/06/2026

 R$   6.857,40 22/12/2025
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4.3 Investimentos 
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4.4  Atas de Reuniões dos Conselhos: 

4.4.1 Conselho Administrativo: 
 

Conforme relatado nos relatórios de controladoria do 1º e 2º 

quadrimestre 2025. As atas do conselho administrativo ainda não foram 

disponibilizadas no site do IPMB para devida transparência. Saliento que a 

diretoria já está ciente através do memorando digital nº 002/2025 (Sistema 1Doc) 

e este controle interno já orientou para a regularização das mesmas, inclusive 

das reuniões que devem ser realizadas uma vez a cada trimestre, conforme § 4º 

da lei 3.705/2004 na seção IV do Conselho Administrativo: 

“O Conselho reunir-se-á, ordinariamente, por 

convocação de seu Presidente, uma vez cada 

trimestre e, extraordinariamente, por convocação 

do Presidente do Conselho ou da Diretoria 

Executiva, com antecedência mínima de três (3) 

dias, mediante notificação individual por carta”. 

 

 

Acesso em: 26 jan.2026. Disponível em https://www.ipmbarretos.com.br/atas 
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4.4.2 Conselho Fiscal: 
 

Atas do conselho Fiscal regularmente disponíveis no Site do IPMB. 

 
Acesso em: 26 jan. 2026. Disponível em https://www.ipmbarretos.com.br/atas 

 

 

4.5 Precatórios e RPV 

A relação do mapa de precatórios de 2026 está disponível no site do IPMB na 

seção “Transparência” >> “Mapa de Precatórios”. 

https://www.ipmbarretos.com.br/transparencia/mapa-de-precatorios  

 

O valor total pago em precatórios 2025: 

 

 

 

 

PRECATÓRIOS PAGOS 

1º QUADRIMESTRE

PRECATÓRIOS PAGOS 

2º QUADRIMESTRE

PRECATÓRIOS PAGOS 

3º QUADRIMESTRE
TOTAL PAGO

3.212.613,60      2.204.109,53       -                          5.416.723,13R$   
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O valor total pago em Requisição de Pequeno Valor (RPV): 

 

O valor a ser pago em precatórios em 2025 referentes: 

• Período requisitorial: 03/04/2023 a 02/04/2024 

• Valor atualizado até: 02/04/2024: 

 

 

  

RPVS PAGOS 1º 

QUADRIMESTRE

RPVS PAGOS 2º 

QUADRIMESTRE

RPVS PAGOS 3º 

QUADRIMESTRE
 TOTAL PAGO 

77.921,26            204.700,14           312.729,12          595.350,52           
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4.6 CADPREV 

 

4.6.1 Extrato de Regularidade  
 

 

Fonte: Cadprev. Acesso em: 26/01/2026. 
 

 

4.7 Arrecadação 

A metodologia aplicada quanto à análise e verificação dos processos, 

ocorre por amostragem, sendo especificamente:  

• Análise da execução;  

• Análise documental da pasta física dos processos; 

• Análise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos 

que são utilizados pelo RPPS.  

Apuração Geral dos Procedimentos de Arrecadação. 

Processo de arrecadação no 2º quadrimestre de 2025: 

• Processo nº 006/2025 – Pagamento de contribuições previdenciárias.  
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4.8 Ofícios de cobranças por inadimplência nos repasses mensais: 
 

 
Disponível em: https://www.ipmbarretos.com.br/oficio-de-cobranca 

Acesso em 27. jan. 2026 

 

4.9  Entrega de Balancetes - IPMB – Portal Transparência TCE-SP 
 

Entrega tempestivas 3º quadrimestre 2025: 

 

 

Disponível em https://transparencia.tce.sp.gov.br/municipio/barretos/2025/relatorio-balancetes 
Acesso em 30 jan. 2026. 
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Constata-se a necessidade de observância aos prazos estabelecidos 

para a entrega dos balancetes, haja vista que, mesmo quando apresentados 

dentro do lapso temporal previsto, são encaminhados exatamente na data limite. 

Ressalta-se que a não observância deste dever pode acarretar a emissão de 

notificações de advertência no que tange à fiscalização da gestão financeira, em 

razão do descumprimento das diretrizes emanadas pelo Tribunal de Contas do 

Estado. Recomenda-se, portanto, que o mencionado setor adote medidas no 

sentido de priorizar o envio dos documentos com antecedência mínima de 1 (um) 

dia em relação ao termo final, com o intuito de mitigar a possibilidade de 

descumprimento decorrente de eventuais situações que impeça o envio 

tempestivamente. 

4.10 Parcelamentos 

O déficit atuarial é uma obrigação do ente federativo (Prefeitura 

Municipal) em sanar o déficit, honrando os compromissos através de aportes 

financeiros e suplementares. Em consulta ao CADPREV – Sistema de 

Informações dos Regimes Públicos de Previdência Social, consta irregularidades 

nos: 

• Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses - DIPR - 

Consistência e Caráter Contributivo 

• Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses - DIPR - 

Encaminhamento  

 
 
Fonte: Cadprev. Acesso em: 26 jan. 2026. 
 

Proc administrativo 004/2026-1Doc. Em 14/01/2026, o município de 

Barretos/SP aderiu ao Programa de Regularidade Previdenciária dos Regimes 

Próprios de Previdência Social (RPPS).  
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4.11 Auditorias 

4.11.1 TCE-SP - Exercício 2024 - Processo TC-002523.989.24-2 

• REQUISIÇÃO DE DOCUMENTOS Nº 358/2025 

Solicitações de documentos enviadas tempestivamente.  

4.11.2 TCE-SP - Exercício 2025 - Processo TC-002526.989.25. 

• Memorando 036/2025 – 1Doc: Defesa Processo TC-002523.989.24. 

4.12 Comparativo da Receita com a Despesa 

Período de 01/01/2025 até 31/12/2025 – IPMB 

 
 
 

4.13 PORTARIAS IPMB 

 

• PORTARIA N.º 336/2025, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025. Dispõe sobre 

a regulamentação complementar das consignações em folha de 

pagamento dos aposentados e pensionistas vinculados ao Instituto De 

Previdência Do Município De Barretos, nos termos da lei n° 3.705/2004. 

 

• PORTARIA N.º 36.805, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025. altera 

dispositivo que especifica da portaria n.º 24.935, e 1 de janeiro de 2019, 

com alterações subsequentes, que dispõe sobre o conselho fiscal do 

Instituto De Previdência Do Município De Barretos - IPMB ... “ART. 1.º - 

I - João Ricardo Limieri, representante do Poder Executivo, mandato a 

partir de 14/11/2025, (recondução);” (NR). 

 

PREVISÃO 

ARRECADAÇÃO
ARRECADADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO

SALDO                       

(arrecadado - empenhado)

133.856.000,00 133.065.283,95  120.998.805,56 120.998.805,56   120.910.866,51  12.066.478,39
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• DECRETO N.º 12.530, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025. Abre crédito 

adicional suplementar no valor de R$4.440.000,00 ao orçamento do 

Instituto De Previdência Do Município De Barretos - IPMB. 

 

• PORTARIA N.º 356/2025, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025. Exonera, a 

pedido, Livia Correa Netto do cargo de agente administrativo. 

 

• LEI N.º 7.290, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025. ART. 1.º - Fica incluído 

no Orçamento vigente do Instituto de Previdência Municipal de Barretos, 

Crédito Adicional Especial, no valor de R$40.000,00, destinado à criação 

de dotação orçamentária. 

 
• DECRETO N.º 12.536, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025. abre crédito 

adicional especial no valor de R$40.000,00 ao orçamento do Instituto De 

Previdência Do Município De Barretos - IPMB. 

 

 

5. SEGURANÇA E T.I. 

 

5.1 Usuários dos sistemas (Login e Senha) 

 Senhas de uso pessoal e intransferível, acesso limitado aos sistemas 

com liberação das informações conforme seu departamento e cargo. 

 

5.2 Servidor de Informática 

 Vem sendo recomendado nos relatórios de controle interno anteriores 

estruturar a sede do IPMB para alocar o servidor em uma sala específica, 

trancada, com acesso somente por servidores autorizados, porém não houve 

andamento da recomendação.  
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5.3 Backups  

 Backups realizados regularmente, em nuvens e em HD externo, com 

assistência da empresa contratada especializada em tecnologia da informação, 

Antonio Carlos Fatarelli, processo de licitação nº 020/2024. 

 

5.4 Transparência – Site IPMB 

 O site se encontra em pleno funcionamento com atualizações semanais 

com acesso ao portal da transparência e e-transparência pública, conforme 

determina a Lei de Acesso à Informação e a Lei da Transparência Fiscal. 

 
Acesso em: 27 jan. 2026. https://www.ipmbarretos.com.br/pre/transparencia 
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5.5 Seguro do Prédio, Extintores e AVCB. 

• Seguro da sede IPMB: renovado, vigência de 15/12/2025 a 15/12/2026. 

• Extintores em dia. Próxima manutenção em abril/2026  

• Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB renovado até 17/04/2028. 
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5.6 Estrutura Sede do IPMB 

 

Já relatado nos relatórios quadrimestrais anteriores sobre a situação da 

estrutura da sede do IPMB. Também apontado na última fiscalização 2024 in 

loco do TCE-SP Processo TC-002619.989.23:  

 

 Em consulta ao processo administrativo 022/2026-1Doc, foi solicitado 

junto à prefeitura, a dação de um imóvel/terreno para possível construção de 

uma nova sede. Aguardando análise e parecer do Secretário de Planejamento 

do Município. 

5.7 Alarmes 

 Alarmes em funcionamento regular. 

 

5.8 Computadores 

 Conforme recomendação foi realizado o processo de licitação na 

modalidade pregão eletrônico nº 001/2025 para aquisição de aparelhos 

eletrônicos e informática: 10 computadores, 11 monitores, 1 TV para sala de 

reuniões do IPMB. 

 

5.9 Internet 

 Empresa para fornecimento de internet do IPMB. Turbo Net Telecom: 

velocidade contratada 300 MB. Abaixo teste de velocidade que atesta 

conformidade da contratação. 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
6 

pe
ss

oa
s:

  J
A

N
 F

E
R

N
A

N
D

O
 C

IC
A

LÉ
, C

A
IO

 R
E

N
A

N
 D

E
 S

O
U

Z
A

 G
O

D
O

Y
, F

R
E

D
E

R
IC

O
 A

LV
E

S
 D

E
 P

A
U

LA
, L

E
O

N
A

R
D

O
 D

A
 S

IL
V

A
 L

IS
B

O
A

, A
D

R
IA

N
O

 T
A

M
B

U
R

U
S

 e
 D

IE
G

O
 H

E
N

R
IQ

U
E

 D
E

 B
R

IT
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//i
pm

ba
rr

et
os

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/9
F

11
-0

21
F

-0
0A

F
-1

76
2 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 9

F
11

-0
21

F
-0

0A
F

-1
76

2



 

28 
 

 
Fonte SpeedTest: teste realizado em 27 jan. 2026. 

  

5.10 Câmeras de monitoramento e segurança 

 05 (cinco) câmeras de segurança devidamente operacionais nas 

dependências do IPMB. As imagens são registradas e resguardadas pelo IPMB 

 

5.11 Ouvidoria 

 Criado pela Lei Complementar n.º 417, de 17 de dezembro de 2019, 

Canal de ouvidoria do IPMB é um canal de ligação com os servidores, 

aposentados e pensionistas.
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Relatório de Ouvidoria: Período de 01/09/2025 a 31/12/2025: 

Quadro - Quantidade de reclamações/sugestões/solicitações: 

 

Período 2025 Reclamações Sugestões Solicitações Denúncias TOTAL 

Setembro 0  0 0 0 0 

Outubro 0  0 0 0 0 

Novembro 0  0 1 0 1 

Dezembro 0  0 1 0 1 

TOTAL 0  0 2 0 2 
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6. PRÓ GESTÃO 
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7. CERTIFICAÇÃO DE DIRIGENTES, CONSELHEIROS E 

MEMBROS DE COMITÊS DE INVESTIMENTOS 

 

 

A Portaria MTP nº 1.467, de 2022, em seu art. 78, § 5º, atribuiu 

competência à Comissão de Certificação dos Profissionais dos RPPS, de que 

trata a Portaria SRPC/MPS nº 1.021, de 9 de abril de 2024, para analisar os 

pedidos de reconhecimento das entidades certificadoras e dos correspondentes 

certificados nela previstos, além de estabelecer os critérios de qualificação 

técnica das entidades certificadoras e os requisitos dos certificados.  

A Certificação dos dirigentes, conselheiros, membros de comitês de 

investimentos e dos responsáveis pela gestão dos recursos dos RPPS, tem por 

objetivo o aperfeiçoamento do processo de escolha desses profissionais e, por 

consequência, a melhoria do desempenho de suas atribuições, que deverão 

atender critérios mínimos de qualificação técnica, mediante comprovação de 

certificação emitida por processo realizado por instituição certificadora 

reconhecida pela Comissão de Certificação dos Profissionais dos RPPS. 

 

7.1 Exigência da comprovação da certificação 

A comprovação da certificação será exigida: I – para a maioria dos 

dirigentes do órgão ou entidade gestora do RPPS, incluindo, obrigatoriamente, 

o seu representante legal ou detentor da autoridade mais elevada, 

independentemente da data da nomeação no respectivo cargo ou função, a 

iniciar-se em 31 de julho de 2024.  

De acordo com manual de certificação dos profissionais dos RPPS - 

Versão 1.5 disponível em https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-

RPPS/arquivos/manual-certificacao-profissional-v-1-5.pdf 
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/manual-certificacao-profissional-v-1-5.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/manual-certificacao-profissional-v-1-5.pdf
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São 4 (quatro) tipos de certificados:  

a) certificação dos dirigentes do órgão ou entidade gestora do RPPS, 

graduada nos níveis básico, intermediário e avançado - CP RPPS DIRIG 

I, II e III;   

 

b) certificação dos membros do conselho deliberativo do RPPS, graduada 

nos níveis básico e intermediário - CP RPPS CODEL I e II;  

 
 

c) certificação dos membros do conselho fiscal do RPPS, graduada nos 

níveis básico e intermediário - CP RPPS COFIS I e II;  

 

d) certificação do responsável pela gestão das aplicações dos recursos e 

dos membros do comitê de investimentos do RPPS, graduada nos níveis 

básico, intermediário e avançado - CP RPPS CGINV I, II e III. 

 

Anualmente, o ente federativo deve atestar, por meio do sistema de 

informações do Ministério da Previdência (o CADPREV), o cumprimento da 

exigência de certificação.  
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7.2 Certificações em 31/12/2025 

a) Certificação do dirigente:  

CARGO NOME CERTIFICADO 

Diretor Presidente Caio Renan de Souza Godoy  Não possui 

 

b) Certificação dos membros conselho deliberativo:  

CARGO NOME CERTIFICADO 

Presidente Diogo Anésio da Silva Não possui 

Secretário Orides Soares Carneiro Não possui 

Membro Daniela Gonçalves Oliveira Não possui 

Membro Roberto Carlos da Silva Não possui 

Membro Simone Aparecida de Lima Buch Não possui 

 

c) Certificação dos membros conselho fiscal:  

CARGO NOME CERTIFICADO 

Presidente João Ricardo Limieiri Não possui 

Secretária Ana Andrea Borges Celeri Não possui 

Membro Alceu Barbosa da Silva Júnior Não possui 

 

d) Certificação do Responsável pela Gestão das Aplicações dos Recursos 

e dos membros do comitê de investimentos 

CARGO NOME CERTIFICADO 

Presidente Caio Renan de Souza Godoy  Não possui 

Gestor de Recursos Frederico Alves de Paula CP RPPS CGINV I 

Secretário Leonardo da Silva Lisboa CP RPPS CGINV I 
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CONCLUSÃO GERAL / RECOMENDAÇÕES 

 

Análises executadas por meio de procedimentos de amostragem, 

planilhas, e-mails, publicações, legislação, registros constantes no nos sistemas 

integrados do RPPS, atos cotidianos, informações extraídas do sítio eletrônico 

do IPMB, documentos, informações obtidas por intermédio de conversações 

mantidas com cada setor, registro na elaboração da conclusão e recomendação 

abrangente desta controladoria. 

Recomenda-se que o Coordenador Previdenciário esteja devidamente 

registrado juntos às entidades bancárias e a todos os convênios firmados com o 

Instituto, a fim de viabilizar as transações indispensáveis nos casos de 

impedimento de um dos Diretores, em consonância com a Lei Complementar n.º 

417, de 17 de dezembro de 2019 e suas alterações. 

Em análise junto ao CADPREV (Cadastro Previdenciário dos RPPS), 

identificaram-se documentos pendentes de encaminhamento e advertências de 

irregularidades. Manter o CADPREV devidamente atualizado é fundamental para 

assegurar a conformidade da administração, a preservação dos direitos dos 

segurados e a transparência na aplicação dos recursos previdenciários. 

Embora haja o plano de impacto financeiro e alteração da alíquota 

patronal anual recomendado pelo atuarial, verifica-se a inadimplência das 

obrigações da Prefeitura e do SAAE perante o IPMB, no que se refere aos 

parcelamentos, contribuições patronais e taxas administrativas, resultando na 

não percepção dos recursos destinados à capitalização, o que pode acarretar 

escassez de recursos para o adimplemento das obrigações previdenciárias do 

IPMB (como o pagamento da folha de aposentadorias e pensões, precatórios, 

RPVs e outros). Ressalto que o município de Barretos/SP aderiu ao Programa 

de Regularidade Previdenciária dos Regimes Próprios de Previdência Social 

(RPPS). 

O IPMB ainda não implementou, em Lei Municipal, a adequação aos 

novos parâmetros para cálculo da taxa de administração dos RPPS, 
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estabelecidos pela Portaria MTP nº 1.467/2022. Apontamento inclusive pelo TCE 

nos Processos TC-002619.989.23 e TC-002523.989.24. 
 Considerando o apontamento de precarização da sede do IPMB pelo 

Tribunal de contas, foi solicitado junto à prefeitura, a dação de um imóvel/terreno 

para possível construção de uma nova sede, atualmente sob análise do 

Secretário de Planejamento do Município. 

 Conforme registrado no relatório de controladoria referente ao 1º e 2º 

quadrimestre, bem como no memorando digital nº 002/2025 – 1Doc, as atas de 

2025 do conselho administrativo ainda não foram disponibilizadas no sítio 

eletrônico do IPMB. As reuniões, que devem ocorrer uma vez a cada trimestre, 

estão previstas no § 4º da Lei 3.705/2004, no capítulo IV do Conselho 

Administrativo. O não cumprimento das reuniões trimestrais pode resultar em 

sanções administrativas e financeiras, como multas e advertências, reprovação 

das contas do balanço anual pelos órgãos fiscalizadores, como o Tribunal de 

Contas ou a Secretaria de Previdência. 

 Ademais, notificado pelo TCE-SP e por este controle interno, sobre as 

certificações exigidas para o dirigente e os membros de conselhos do RPPS, 

não possuem a Certificação exigida pelo artigo 78, inciso I, da Portaria MTP nº 

1.467, de 2 de junho de 2022.  

 Até a conclusão do presente relatório, o atuarial 2026, com data base em 

31/12/2025, ainda não fora finalizado, encontrando-se em estágio de 

preenchimento do arquivo de Viabilidade Financeira e Orçamentária (VOF). 

  É de extrema relevância observar as orientações deste instrumento de 

controle interno afim de assegurar a adequada administração do regime próprio 

e corrigir eventuais irregularidades. Deste modo, todas as informações reunidas 

que demandarem ajustes e regularizações poderão ser identificadas pelos 

órgãos responsáveis pela fiscalização e estarão sujeitas a uma nova apreciação 

do controle interno no próximo quadrimestre. 

 Submeto o presente relatório para conhecimento, notificação e divulgação 

no portal do IPMB visando a necessária transparência. 
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Barretos, 30 de janeiro de 2026. 
 
Jan Fernando Cicalé    
Controlador Interno    
(assinado digitalmente) 
 
 
Cientes; 
 

Caio Renan de Souza Godoy  
Diretor Presidente 
(assinado digitalmente) 
 
 
Frederico Alves de Paula   Adriano Tamburus 
Diretor de Administração e Finanças  Chefe de Contabilidade  
(assinado digitalmente)     (assinado digitalmente) 
 
 
Leonardo da Silva Lisboa      Diego Henrique de Brito 
Coordenador Previdenciário   Chefe de RH e Previdência 
(assinado digitalmente)     (assinado digitalmente) 
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